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L iebe F reu n d in n en  u n d  F reu n d e v on  “ Back  on  Track ”

W as sol l  ich sag en :  2022 w ar ein e H erau sf ord e-
ru n g !

W ir haben  u n sere bew äh rten  P roj ek te w eiterhin  
g u t u m g esetz t u n d  sog ar erw eitert,  n eu e P roj ek te 
g ep l an t u n d  bean trag t,  u n sere V erw al tu n g  p ro-
f ession al isiert,  g earbeitet bis z u m  U m f al l en  -  u n d  
am  E n d e stan d  es u m  u n s n icht g u t.   

R ü ck bl ick en d  k an n  ich sag en :  W ie al l en  in  u n serer 
Gesellschaft stecken uns zwei Jahre Pandemie in 
den Knochen. Zwei Jahre der ständigen Unwäg-
bark eiten ,  U m p l an u n g en ,  U n sicherheiten  -  u n d  
dann kam im Februar 2022 der russische Angriff 
au f  d ie U k rain e u n d  d ie W el t w ar ein e an d ere.  

Für uns hieß das auch: Viele Stiftungen und priva-
te S p en d er* in n en  haben  ihren  F ok u s v erschoben  
u n d  so w ar u n sere A rbeit p l ö tz l ich g ef äh rd et.  

Dass wir es überlebt haben, liegt an Stiftungen, 
d ie u n sere A rbeit seit l an g em  w ertschä tz en  u n d  
unterstützen, an der großartigen Arbeit des Ver-
ban d es D eu tsch- S y rischer H il f sv erein e -  V D S H  
e. V . ,  d er u n s so sehr beim  F u n d raisin g  u n ter d ie 
Arme gegriffen hat, und an unserem Netzwerk, 
d as u n s m it R at u n d   Tat z u r S eite g estan d en  hat.  

A ber z u r W ahrheit g ehö rt au ch,  d ass w ir n icht 
al l e M itarbeiter* in n en  hal ten  k on n ten  u n d  im m er 
n och im  K risen m od u s arbeiten .

2023  w ird  n icht ein f acher,  d as k an n  m an  schon  
sag en .  G u t z u  sehen  ist bei al l ed em  aber,  w ie 
stark  u n ser Team  ist u n d  w iev iel  P oten z ial  in  al l  
den Mentor*innen und Lehrkräften steckt, die wir 
in den letzten Jahren eingebunden und ausgebil -
d et haben .

Ermutigend ist, dass jetzt erste Schüler*innen 
sel bst z u  M en tor* in n en  g ew ord en  sin d  u n d  u n se-
ren  A n satz  w eitertrag en .  

Wir haben die Talsohle durchschritten, aber wir 
brau chen  I hre u n d  eu re U n terstü tz u n g  2023  au ch 
weiterhin dafür, dass noch mehr Kinder und Ju-
g en d l iche ein e g erechte C han ce au f  Bil d u n g  be-
k om m en .  

F ü r d iese U n terstü tz u n g  d an k t herz l ich m it d em  
g esam ten  Team

I hre u n d  eu re

P etra Beck er
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Unsere Lerntreffen - 2022 mit weiteren Zielgruppen

2022 u n d  2023  w erd en  u n sere bew äh rten  L ern -
treffen maßgeblich durch “Deutschland rundet 
auf” - aber auch durch viele andere kleinere Stif-
tu n g en  g ef ö rd ert.

Das hat uns die Möglichkeit gegeben, die Treffen 
au sz u w eiten  u n d  au ch ein e n eu e Z iel g ru p p e z u  
versorgen. Schon seit Jahren sehen wir, dass ge-
flüchtete Kinder und Jugendliche aus Afghanis -
tan  äh n l iche H ü rd en  z u  ü berw in d en  haben  w ie 
arabischsprachige Kinder und Jugendliche. Aber 
l eid er w aren  d ie U n terstü tz u n g san g ebote f ü r sie 
sehr beg ren z t.

2022 haben wir uns deshalb einen Kooperations -
p artn er g esu cht,  d er u n ser S el bstl ern k on z ep t 
mit dieser Zielgruppe umsetzen und gleichzeitig 
Strukturen aufbauen kann, um die Kinder auf 
D au er au ch ohn e u n s z u  betreu en .  

Das ist uns mit dem Verein “Integrationslotsen 
M eehr e. V . ”  g el u n g en .  

Ein Standort im Mittelhof in Zehlendorf war 
schnell identifiziert. Schon im selben Jahr war der 
Z u sp ru ch so g roß ,  d ass d as A n g ebot d u rch ein en  
w eiteren  S tan d ort im  M oabiter R atschl ag  erw ei-
tert w erd en  m u sste U n ten  seht ihr d ie K in d er 
beim Lernen im Mittelhof.
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Nach Corona geht es wieder rund

I n  d en  O sterf erien  w ar n och L ock d ow n ,  aber im -
m erhin  k on n ten  w ir m it d en  K in d ern  schon  an  d ie 
frische Luft gehen und Spaß haben. in den Som-
mer- und Herbstferien ging es munter weiter und 
unsere engagierten Bundesfreiwilligen und Prakti-
kant*innen haben sich viele neue Aktivitäten au-
g ed acht.  I m  S om m er g in g  es au f  ein e O bstp l an ta-
g e,  im  H erbst au f  K arl s E rl ebn ishof ,  aber au ch in ´ s 
S p ek tru m  u n d  F u tu riu m .  K l assik er w ie Tram p ol in -
springen, Kletterwald und Ponyhof dürfen im Pro-
g ram m  aber n ie f ehl en ,  d en n  Bew eg u n g  tu t g u t 
und macht allen richtig viel Spaß!
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A u f  Back  on  Track  Y ou th f ol g te Y ep  1 5 +

Unser von “Aktion Mensch” finanziertes  Men-
toringprogramm für Jugendliche “Back on Track 
Youth“ ging in der ersten Jahreshälfte 2022 leider 
z u  E n d e u n d  so m u ssten  w ir n ach n eu en  M ö g l ich-
keiten suchen, um die Jugendlichen, die sich auf 
den mittleren Schulabschluss vorbereiten, weiter 
g u t u n terstü tz en  z u  k ö n n en .

D a w ar d as A u f L eben ! - P rog ram m  d er D eu tschen  
Kinder- und Jugendhilfe eine gute Möglichkeit, 
nicht nur die bisher eingebundenen Jugendlichen 
z u  u n terstü tz ten ,  son d ern  au ch hier d as P ro-
g ram m  au f  ein e w eitere Z iel g ru p p e au sz u w eiten .  
U n ser bew äh rtes Team  au s Bil d u n g sberatu n g  u n d  
arabischsp rachig er S oz ial arbeit w u rd e u m  D ari/
F arsi- sp rachig e S oz ial arbeit erw eitert u n d  g e-
m ein sam  ein  ex trem  d y n am isches P rog ram m  au f  
d ie Bein e g estel l t.  

Neben Betreuung und Beratung gab es für die Ju-
g en d l ichen  u n d  j u n g en  E rw achsen en  v iel e M ö g -
l ichk eiten ,  ihre K om p eten z en  z u  erw eitern ,  sich 
auszuprobieren und dabei auch andere Jugend-
l iche k en n en z u l ern en  u n d  sich z u  v ern etz en .  D as 
Highlight waren die Schwimm- und Rettungs -
schwimmkurse, die von Heike Witte koordiniert 
w u rd en  u n d  in  d en en  m an  z u sehen  k on n te,  w ie 
d as S el bstw ertg ef ü hl  d er Teil n ehm er* in n en  v on  
Woche zu Woche stieg. Einige Teilnehmer*innen 
sin d  d arü ber sel bst z u  M en tor* in n en  heran g e-
w achsen .  
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“ BA B -  Bereit f ü r A rbeit im  Bil d u n g sbereich”

U n ser z w eites W eiterbil d u n g sp roj ek t f ü r m ig rier-
te Lehrkräfte wurde Ende 2022 abgeschlossen.

M it d en  E rg ebn issen  sin d  w ir m ehr al s z u f ried en .  
I n  d rei D u rchg ä n g en  w u rd en  in sg esam t 4 7  Teil -
n ehm er* in n en  w eiterg ebil d et -  d ie ersten  z w ei 
D u rchg än g e n och on l in e bz w .  hy brid ,  beim  l etz ten  
K u rs d an n  au ch en d l ich w ied er in  P räs en z .

I m  R ü ck bl ick  k ö n n en  w ir f eststel l en :  W ir haben  
antizipiert, was nun von der Politik endlich an-
gegangen wird: Migrierte Lehrkräfte müssen als 
R essou rce w ahrg en om m en  u n d  ihn en  en d l ich d er 
W eg  in  d ie S chu l en  g eebn et w erd en .  

In der politischen Umsetzung gibt es noch viel 
Luft nach oben, aber einige der Hürden, auf die 
w ir im m er w ied er hin g ew iesen  haben ,  w erd en  
n u n  abg ebau t.

Für uns wichtigste Entwicklung: Das Kopftuch-
v erbot an  Berl in er S chu l en  ist A n f an g  2023  en d -

l ich g ef al l en ,  so d ass n u n  v iel en  u n serer A bsol -
vent*innen der Weg in die Schule offen steht und 
sie n icht d en  U m w eg  ü ber v erw an d te Beru f e u n d  
f reie Träg er n ehm en  m ü ssen .

E in en  G esam tü berbl ick  ü ber d as P roj ek t,  d as v om  
Europäischen Sozialfonds finanziert, von der Se-
natsverwaltung für Integration, Arbeit und Sozia-
les unterstützt und von der Stiftung Pfefferwerk 
bezuschusst wurde, findet ihr in der Projektbro-
schü re:

https://backontrackev.org/wp-content/uploads/
BA B- Broschu ere. p d f

H ier seht ihr u n sere Teil n ehm erin  E m an  im  P rak -
tikum

E in  beson d eres H ig hl ig ht d es P rog ram m s w ar 
au ch d ie S u m m er S chool  an  d er U n i S ieg en ,  an  
d en en  u n sere A bsol v en t* in n en  teil n ehm en  k on n -
ten .  V eran stal tet w u rd e d ie S u m m er S chool  v om  
“Bundesweiten Netzwerk für Qualifizierungspro-
gramme für Internationale Lehrkräfte”, dem auch 
Back  on  Track  e. V .  an g ehö rt.



8BoT Jahresbericht 2022

W eihn achtsf eier m it u n seren  K in d ern

Überwältigt waren wir von unserer Weihnachts-
feier mit den Kindern und Jugendlichen, die im 
Rahmen des Lerntreffen-Projekts von uns betreut 
w erd en .  D af ü r stan d  u n s am  1 8 . 1 2.  d as g esam te 
G ebäu d e d er U l m e3 5  z u r V erf ü g u n g  -  u n d  d as ha-
ben  w ir au ch g ebrau cht.  R u n d  1 00 K in d er w aren  
an g em el d et -  u n d  al l e sin d  g ek om m en  u n d  m it ih-
n en  M en tor* in n en  u n d  F am il ien  -  u m  z u  bastel n ,  
K ek se z u  v erz ieren ,  d em  W eihn achtsm an n  z u  be-
g eg n en  u n d  bei - 1 0 G rad  A u ß en tem p eratu r hei-
ß en  K in d erp u n sch z u  trin k en .

W ir haben  so sehr sp ü ren  k ö n n en ,  w ie g u t d as al -
l en  g etan  hat:

E in  O rt,  an  d em  sich al l e an g en om m en  u n d  w il l -
k om m en  f ü hl en  u n d  sel bst beitrag en  k ö n n en  -  
u n d  au ch f ü r v iel e F am il ien  ein  W ied ersehen  n ach 
C oron a,  w o so w en ig  p ersö n l iche Beg eg n u n g en  
stattfinden konnten.

 D an k e d af ü r,  d u  tol l e U l m e3 5 !
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…  u n d  n och ein  Team w ochen en d e in  Bran d en bu rg

I m  Tag u n g shau s d er Berl in er S tad tm ission  in  G u s-
sow haben wir uns in den letzten zwei Jahren so 
w ohl  g ef ü hl t,  d ass w ir es 2022 g l eich w ied er g e-
bu cht haben .  

I m  S ep tem ber k on n ten  w ir d ort w ied er g em ein -
sam  k ochen ,  Bal l  sp iel en ,  ru d ern  u n d   am  L ag er-
f eu er M u sik  m achen .

Beim Speeddating konnten sich alte und neue 
Team k ol l eg in n en  schn el l  k en n en l ern en  u n d  sp ä ter 
g em ein sam  ü berl eg en ,  w el che Z iel g ru p p en  u n s 
g erad e beson d ers brau chen  u n d  w ie w ir sie am  
besten  u n terstü tz en  k ö n n en .

Das ist für uns immer ein wichtiges Zusammen-
k om m en  u n d  hat -  w ie ihr sehen  k ö n n t,  v iel  S p aß  
g em acht.  
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PARENTable - fulminanter Abschluss mit Auszeichnung

Nachdem das unser Erasmus+ Projekt „PARENT-
abl e“  d u rch d ie P an d em ie schw er in  V erz u g  g era-
ten war, mussten wir 2022 zur Hochform auflau -
fen. Gott sei Dank haben wir das geschafft. Wir 
konnten ja auf unsere bewährten Kooperations -
p artn er,  d ie P H  S chw äb isch G m ü n d  al s P roj ek tl ei-
tu n g  u n d  u n  d ie U n iv ersitä ten  G ä v l e ( S chw ed en ) ,  
C al abria ( I tal ien )  u n d  M u g l a ( Tü rk ei) ,  z äh l en .

Dementsprechend straff war aber das Pensum:

I m  M är z  w aren  al l e P roj ek tp artn er bei u n s in  Ber-
l in ,  u m  hier d en  d reitäg ig en  W ork shop  m it L ehr-
kräften und Eltern geflüchteter Kinder durchzu-
f ü hren .

I m  A p ril  d an n  d assel be in  K al abrien ,  im  M ai in  d er 
Türkei und Ende Juni der Projektabschluss mit ei-
ner großen Veranstaltung in Stuttgart.

A m  E n d e m u sste d an n  n atü rl ich n och d ie W ebsei-
te fertiggestellt werden, das Handbuch und das 
Best-Practice-Handbuch, in dem wir die Ergeb-
n isse au s al l en  I n terv iew s u n d  W ork shop s z u sam -
m en g ef asst haben .

Beides findet ihr hier: 

https://www.parent-able.com/

Beson d ers g ef reu t haben  w ir u n s d an n  n och,  d ass 
d as P roj ek t d op p el t au sg ez eichn et w u rd e.  E rsten s 
ist es wie das Vorgängerprojekt ENABLE zum Best-
Practice-Projekt gekürt worden. Zusätzlich hat es 
noch ein Qualitätssiegel erhalten und wird Ende 
2023  au f  ein er E rasm u s- K on f eren z  v org estel l t.



1 1BoT Jahresbericht 2022

U n terstü tz u n g  f ü r K in d er in  d er Tü rk ei au ch 2022

A u ch 2022 k ö n n en  w ir m it u n serem  P roj ek t “ Back  
on Track goes Homs” Kinder und Jugendliche in 
d er Tü rk ei u n terstü tz en .

Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner 
“ H om s L eag u e A broad  e. V . ”  w erd en  d ort sy rische 
Kinder und Jugendliche auf den Einstieg ins türki-
sche S chu l sy stem  v orbereitet.  

Nachdem wir Lehrkräfte und Mentor*innen 
schon 2021 geschult hatten, wurde das Projekt 
nun durch eine von uns eingeworbene Stiftungs -

förderung finanziell unterstützt und pädagogisch 
beg l eitet.  

L eid er ist d ie L ag e f ü r d ie S chü l er u n d  S chü l erin -
n en  in  d er Tü rk ei n icht l eichter g ew ord en .  2022 
w u rd e ein  n eu es G esetz  v erabschied et,  d as ein e 
Obergrenze für geflüchtete Schüler*innen an 
staatl ichen  S chu l en  f estl eg t.  V iel e K in d er haben  
d esw eg en  ihren  S chu l p l atz  v erl oren  u n d  sin d  erst 
recht d arau f  an g ew iesen ,  au ß erschu l isch u n ter-
richtet z u  w erd en .
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Ausblick in das Jahr 2023

2022 haben  w ir u n s n ach d en  g an z en  w el tw eiten  
Krisen der vergangenen Jahre für das kommende 
Jahr Stabilität gewünscht.

D as ist l eid er n icht in  E rf ü l l u n g  g eg an g en .  S chon  
A n f an g  F ebru ar hat es u n s al l e ern eu t schw er g e-
troffen. Die Erdbeben in der Türkei und in Nord-
syrien betreffen uns und unsere Familien teils 
persönlich und wir sind von der Situation im Kri-
sen g ebiet m en schl ich ü berau s g ef ord ert.

Gott sei Dank gibt es Netzwerke, die es uns mög-

l ich m achen ,  z u m in d est an  ein ig en  S tel l en  z u  u n -
terstü tz en .  W ir tu n ,  w as w ir k ö n n en !

Die finanzielle Förderung und damit die Absiche-
ru n g  u n serer A rbeit bl eibt au ch 2023  ein e H er-
au sf ord eru n g ,  d ie w ir an n ehm en !  

D an k e an  d ieser S tel l e an  al l e,  d ie u n s f ö rd ern ,  an  
u n s g l au ben  u n d  d en  W ert u n serer A rbeit sehen !  
Für den gelungenen Übergang in das Jahr 2023 
d an k en  w ir hier beson d ers herz l ich A F F I R M A TI V E  
und der Stockhausen Stiftung!
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Bu d g et 2022

 Einnahmen Ausgaben

Zuschüsse von Behörden (Eras-
mus+ für PARENTable; ESF für 
BAB; Zuschüsse für das yep15+_
programm; Zuschüsse für Bun-
desfreiwillige)

254.434,22 € Personalkosten incl. Bundesfrei-
willige und Lohnsteuer und So-
zialabgaben

366.280,07 €

Zuschüsse von Stiftungen 
(Lerntre�en in der Kiezspinne 
und Ulme  und Meehr e.V.;  Back 
on Track Youth; Türkeiprojekt 
usw.)

346.100,10 € Aufwandsentschädigungen für 
Ehrenamtliche

49.745,00 €

Spenden incl. Betterplace 11.115,87 € Fortbildungskosten 2.314,71 €

Sonstige Einnahmen 
(Mitgliedsbeiträge, etc.)

86,50 € Miete/Raumkosten 40.972,50 €

Lehrmaterial / Honorare für Aktivi-
täten mit Kindern und Jugendli-
chen/ Honotare Fachreferent*inne

 26.088,78 €

Büro- u. digitale Ausstattung 1672,00 €

Büromaterial/Telefon/Porto/lau-
fende EDV-Kosten

 7675,44 €

Beratungskosten, Buchhaltung 7.995,72 €

Reisekosten   4995,53 €

Versicherungen /Beiträge/ Ge-
bühren etc

 2180,49 €

Weiterleitung Projektgelder an 
Partnerorganisationen

45.590,23 €

sonstige Kosten incl. Werbung; 
Kopierkosten und Hygienemaß-
nahmen

19.356,80 €

Insgesamt 611.736,69 € 574.867,27 €

Übertrag in 2023: 36.869.42 €
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D iag ram m e

Z u schu ss v on  Behö rd en

Zuschuss von Stiftungen

S p en d en  

Sonstige Einnahmen 

P eson al k osten

Weiterleitung Projektgeldan Partnerorganisastionen

M iete/ R au m k osten

A u f w an d sen tschäd ig u n g

L ehrm aterial

Sonstige Kosten 

Bü rom aterial

F ortbil d u n g en

Bü ro u n d  D ig ital  A u sstatu n g

Beratu n g sk osten / Bu chhal tu n g

V ersichru n g en

R eisek osten

Einnahmen
Zuschüsse von 
Behörden

254.434,22 € 40,40%

Zuschüsse Von 
Stiftungen 

346.100,10 € 57,82%

Spenden 11.115,87 € 1,77%

Sonstige
Einnahmen

86,50 € 0,01%

611.736,69 € 100%

Ausgaben
Personalkosten 366.280,07 € 63,72%

Aufwandsentschädigungen 49.745,00 € 8,65%

Fortbildungskosten 2.314,71 € 0,40%

Miete/Raumkosten 40.972,50 € 7,13%

Lehrmaterial  26.088,78 € 4,54%

Büro- u. digitale Ausstattung 1672,00 € 0,29%

Büromaterial  7675,44 € 1,34%

Beratungskosten, Buchhaltung 7.995,72 € 1,39%

Reisekosten   4995,53 € 0,87%

Versicherungen  2180,49 € 0,38%

Weiterleitung Projektgelder an 
Partnerorganisationen

45.590,23 € 7,93%

sonstige Kosten 19.356,80 € 3,37%

574.867,27 € 100%
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U n sere P artn er

Back on Track e.V. 
Stresemannstraße 21

10963 Berlin
E-Mail : info@backontrackev.org 

Telefon : 0151-40462466 
V.i.S.d.P : Petra Becker

GLS-Bank 
IBAN: DE34 4306 0967 1194 2773 01  
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